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1. Показатели деятельности МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» подлежащие 

самообследованию с 01 апреля 2014 года по 01 апреля 2015 года  

№ п.п показатели Единица 

измерения 

(чел/%) 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 148 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 69 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 80 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 0 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

5/ 3,4% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

13/ 5% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

27/ 23,4% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1/ 0,7% 

1.6.3 Дети-мигранты 1/ 0,7% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/ 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

30/ 21% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции, акции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 132/ 89% 

1.8.2 На региональном уровне 45/ 30,4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/ 0% 

1.8.4 На федеральном уровне 28/ 13,5% 

1.8.5 На международном уровне 0/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся –  
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победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне 22/ 20% 

1.9.2 На региональном уровне 9/ 6% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/ 0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 /0 % 

1.9.5 На международном уровне 0/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся,  

участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня 106/ 71% 

1.10.2 Регионального уровня 75 /50 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 /0 % 

1.10.4 Федерального уровня 28 /13,5 % 

1.10.5 Международного уровня 0 /0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

 

1.11.1 На муниципальном уровне 11 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 3 

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

3/ 100% 

1.14 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

3/ 100% 

1.15 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

0/ 0% 

1.16 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

0/ 0% 

1.17 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.17.1 Высшая 0/ 0% 

1.17.2 Первая  0/ 0% 
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1.18 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 0/ 0% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2/ 66% 

1.19 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0/ 0% 

1.20 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2/ 66,6% 

1.21 Численность / удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2/  66,6% 

1.22 Численность / удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в  общей численности 

сотрудников образовательной организации: 

1/ 33,3% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 2 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 4 

2.2.2 лаборатория 0 

2.2.3 мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн  0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
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2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.4 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотека, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или с использованием переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами  сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

0/ 0% 
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2. Аналитическая часть самообследования деятельности  

МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» с 01 апреля 2014 года по 01 апреля 2015 года 

 

 

2.1. Организация образовательного процесса 

 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-тельного 

образования детей «Эколого-биологическая станция «Юные экологи» ст. 

Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район (далее - 

учреждение) осуществляет воспитательно-образовательную деятельность с 2013 

года.  

Образовательная деятельность муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детей «Эколого-биологическая станция «Юные 

экологи» ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район 

осуществляется на основании: 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 

1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным про-граммам»; 

Постановления главного государственного санитарного врача РФ от 04 июля 

2014 года № 41 «Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы образовательных организаций дополнительного образования детей»; 

Устава (утверждѐн постановлением администрации МО Брюховецкий район 

от 11.11.2013 года № 1570); 

Свидетельства о государственной регистрации юридического лица (серия 23 

№ 008882112 , выдано 08.05.2013г. ОГРН 1132363000285); 

Свидетельства о постановке на учѐт юридического лица в налоговом органе 

(серия 23, № 008882113, ИНН 2327013107,  выдано 08.05.2013г. межрайонной 

инспекцией ФНС России № 4 по Краснодарскому краю); 

Лицензии на право ведения образовательной деятельности (серия 23ЛО1                   

№ 0003103 от 12  мая 2014г. с приложением). 

Образовательная организация является юридическим лицом (некоммерческой 

организацией) и имеет смету доходов и расходов, печать установленного образца, 

штампы, бланки со своим наименованием, обособленное имущество в оперативном 

управлении. Работает по утверждѐнному Коллективному договору от 3 февраля 

2014 года и Правилам внутреннего трудового распорядка. Источником 

формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные средства. 
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2.2. Оценка системы управления организацией 

 

Деятельность образовательной организации регламентируется следующими 

локальными актами:  

коллективным договором;  

приказами директора образовательной организации;  

решениями педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, 

Совета родителей;  

положением о Совете родителей (приказ от 15.02.2015г. № 9);  

инструкциями по охране труда;  

положением о педагогическом совете учреждения (приказ от 01.09.2014 г.                 

№78);  

положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(приказ от 01.09.2014 г. № 76);  

положением о защите персональных данных обучающихся и их родителей 

(законных представителей) (приказ от 01.09.2014г. №66);  

положение об общем собрании трудового коллектива (приказ от 01.09.2014 г.                 

№ 46);  

правилами  внутреннего трудового распорядка (приказ от 01.09.2014 г. № 61);  

положением о языках образования в учреждении (приказ от 01.09.2014 г. № 

79);  

порядком доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности  (приказ от 01.09.2014 г. № 75); 

порядком приема граждан на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами (приказ от 01.09.2014 г. № 70); 

порядком и основания отчисления обучающихся (приказ от 01.09.2014 г. 

№74); 

порядком оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования детей «Эколого-биологическая станция «Юные экологи» ст. 

Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (приказ от 01.09.2014 г. № 73); 

положением об оказании МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» платных дополнительных 

образовательных услуг (приказ от 01.09.2014 г. № 68); 

положением о клубных объединениях и клубах в МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК»  

(Приложение №2 к приказу от 01.09.2014 г. № 48); 

положением о методическом объединении педагогов дополнительного 

образования (приказ от 01.09.2014 г. № 69); 

правилами поведения учащихся (Приложение №6 к приказу от 01.09.2014 г. 

№48); 



9 
 

положением о внутреннем контроле (Приложение №7 к приказу от 01.09.2014 

г. № 48); 

положением о кружке (Приложение №8 к приказу от 01.09.2014 г. № 48); 

положением о родительском собрании (Приложение №9 к приказу от 

01.09.2014 г. № 48); 

положением о промежуточной и итоговой  аттестации учащихся (Приложение 

№12 к приказу от 01.09.2014 г. № 48); 

положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования детей «Эколого-биологическая станция 

«Юные экологи» муниципального образования Брюховецкий район (Приложение 

№1 к приказу от 15.05.2014 г. №4); 

положением об установлении компенсационных выплат, доплат и надбавок 

стимулирующего и компенсационного характера работникам муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Эколого-

биологическая станция «Юные экологи» муниципального образования 

Брюховецкий район (Приложение №2 к приказу от 15.05.2013 г. №4); 

порядком посещения обучающимися мероприятий, проводимых в учреждении 

и не предусмотренных учебным планом (приказ от 01.09.2015г. № 71); 

порядком бесплатного пользования педагогическими работниками 

образовательными и методическими услугами учреждения (приказ от 01.09.2015г 

№72); 

положением о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(приказ от 01.09.2015г № 76); 

положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» (приказ от 01.12.2015г. №101); 

порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких 

уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений (приказ от 

01.12.2015г. № 101); 

кодексом этики и служебного поведения работников МБУ ДОД «ЭБС 

«ЮНЭК» (приказ от 01.12.2015г. № 101); 

положением об экологическом волонтерском отряде «ЮНЭК» (приказ от 

0109.2015г. №59); 

порядком обучения по индивидуальному учебному плану (приказ от 

01.09.2015 г. №42); 

положением о приносящей доход деятельности (приказ от 01.09.2015г. №43); 

инструкциями по технике безопасности и правила работы на участках, 

рабочих местах, в учебных кабинетах. 

положением о ведении официального Интернет-сайта МБУ ДОД «ЭБС 

«ЮНЭК» (приказ от 01.09.2015г. № 80) 

положением о защите персональных данных обучающихся и их родителей 

(законных представителей) (приказ от 01.09.2014г. №66);  

положение об общем собрании трудового коллектива (приказ от 01.09.2014 г.                 

№ 46);  

порядком доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
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материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности  (приказ от 01.09.2014 г. № 75); 

Порядок приема граждан на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами (приказ от 01.09.2014 г. № 70); 

Порядок и основания отчисления обучающихся (приказ от 01.09.2014 г. № 74); 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования детей «Эколого-биологическая станция «Юные экологи» ст. 

Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (приказ от 01.09.2014 г. № 73); 

положением об оказании МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» платных дополнительных 

образовательных услуг (приказ от 01.09.2014 г. № 68); 

положением о клубных объединениях и клубах в МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК»  

(Приложение №2 к приказу от 01.09.2014 г. № 48); 

положением о методическом объединении педагогов дополнительного 

образования (приказ от 01.09.2014 г. № 69); 

правилами поведения учащихся (Приложение №6 к приказу от 01.09.2014 г. № 

48); 

положением о внутреннем контроле (Приложение №7 к приказу от 

01.09.2014г.  № 48); 

положением о родительском собрании (Приложение №9 к приказу от 

01.09.2014 г. № 48); 

Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом.  

К исключительной компетенции Учредителя относятся:  

-утверждение Устава образовательной организации, внесение в него изменений и 

дополнений;  

-решение вопросов реорганизации и ликвидации образовательной организации;  

-назначение и освобождение от должности директора образовательной 

организации, заключение трудового договора с директором образовательной 

организации, осуществление контроля за выполнением условий договора;  

-осуществление контроля за образовательной и финансово-экономической 

деятельностью,  

-формирование и утверждение для образовательной организации муниципального 

задания в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами 

деятельности.  

Руководство и непосредственное управление образовательной организацией 

осуществляет Директор. 

Органами самоуправления образовательной организации являются:  

1. общее собрание трудового коллектива;  

2. педагогический совет;  

3. Совет родителей.  

 



11 
 

Полномочия трудового коллектива осуществляет общее собрание. Общее 

собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее две 

трети списочного состава работников, для которых образовательная организация 

является основным местом работы.  

К исключительной компетенции общего собрания относятся:  

ведение коллективных переговоров с администрацией образовательной 

организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 

договора и контроля за его исполнением;  

утверждение коллективного договора;  

заслушивание ежегодного отчета администрации образовательной 

организации о выполнении коллективного договора;  

принятие Устава образовательной организации, а также изменений и 

дополнений к нему.  

В образовательной организации создан орган общественного самоуправления 

Совет родителей.  

Совет родителей является органом общественного самоуправления и работает 

в тесном контакте с администрацией, педагогическим советом и другими органами 

самоуправления. 

Совет родителей в соответствии с Положением имеет следующие полномочия:  

- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных 

нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права и 

законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся;  

- рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося;  

- выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей;  

- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том 

числе связанных с посещением театров, музеев, выставок и т.д.;  

- привлечение средств от приносящей доход деятельности;  

- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся в образовательной организации, в том числе по 

укреплению их здоровья, в пределах своей компетенции;  

- рассмотрение вопросов об оказании материальной, медицинской и иной помощи 

обучающимся;  

- определение необходимости и порядка внесения добровольных пожертвований и 

целевых взносов, осуществление контроля за расходованием;  

- организация помощи образовательной организации в привлечении родителей к 

непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во 

внеурочное время;  

- осуществлении мероприятий по созданию оптимальных условий для организации 

образовательного процесса через систему добровольных пожертвований и целевых 

взносов родителей, а так же других лиц и организаций;  

- Совет родителей проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;  
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- Совет родителей участвует в подготовке образовательной организации к новому 

учебному году;  

- Совет родителей рассматривает обращения в свой адрес;  

- Совет родителей взаимодействует с общественными организациями по вопросу 

пропаганды и распространения деятельности образовательной организации, ее 

традиций, формирования имиджа, уклада жизни образовательной организации;  

- Совет родителей может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности 

образовательной организации, выходящие за рамки его полномочий, если 

уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.  

За отчетный период проведено 1 заседание Совета родителей (протокол №1 от 20 

декабря 2014 года).  

С целью обсуждения важнейших вопросов педагогической деятельности 

образовательной организации, развития и совершенствования учебно- 

воспитательного процесса, повышения педагогического мастерства и творческого 

роста педагогических работников образовательной организации действует 

коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников – 

педагогический совет.  

За отчетный период проведено 4 заседания педагогического совета. 

 

 

Система управления образовательной организации 

 

Учредитель образовательной организации - администрация муниципального 

образования Брюховецкий район. 

Администрация образовательной организации - директор. 

 

Применение ИКТ в управлении: учреждение подключено к сети «Интернет», 2 

компьютера подключены к локальной сети. 

 

Структурные подразделения  Функционал  
Административно-управленческий 

персонал  

Руководство, управление, контроль, 

координация и организация учебно-

воспитательного процесса  

Педагогический персонал  Координация и организация учебно-

воспитательного процесса  

Педагогические работники  Образовательная деятельность  

 

 

2.3. Оценка содержания качества подготовки обучающихся 

 
Внутренняя  система оценки качества обучения  помогает выявить 

результативность дополнительного образования обучающихся. Основными 

показателями результативности образовательного процесса в МБУ ДОД «ЭБС 

«ЮНЭК» являются творческие достижения обучающихся  (результаты участия в 

смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических 

конференциях  и т.д.).  
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В течение 2014 года  обучающиеся МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» принимали 

участие в смотрах, акциях, конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-

практических конференциях.  

Основными показателями результативности образовательного процесса в 

МБУ ДОД «ЭБС «ЮНЭК» являются творческие достижения обучающихся. 

Педагоги дополнительного образования вели большую работу по организации 

участия обучающихся в массовых мероприятиях регионального и муниципального 

уровней.  

Из тринадцати краевых экологических  конкурсов обучающиеся  приняли 

участие в восьми, в  пяти из них получили призовые места. Антипов Родион 

является призёром краевого этапа смотра-конкурса «Зеркало природы» (детское 

объединение «Радуга природы»). 

Гарина Валерия стала  призёром краевой научно – практической 

конференции Малой сельскохозяйственной академии учащихся Кубани» (детское 

объединение «Ростик»). 

Синицкая Полина заняла  3 место и получила диплом и  сертификат члена 

МАН на  краевой научно-практическая конференция Малой сельскохозяйственной 

академии учащихся (детское объединение  «Радуга природы»).  

28 обучающихся детского объединения «Ростик»  и педагог дополнительного 

образования Соломатина Т.Г. участвовали в программе «Зелёные школы России» и 

получили сертификат участников всероссийского уровня. 

 Воспитанники Ливады Т.А. и Соломатиной Т.Г. участвовали в краевых 

акциях «Чистые берега», «Птицам наша забота». По итогам  краевого этапа акции 

«Бумажный бум»  воспитанники детских объединений ЭБС «ЮНЭК» заняли 2-е и 

3-е место в крае (в своих возрастных группах). 

Антипов Родион является призёром краевого этапа смотра-конкурса 

«Зеркало природы» (детское объединение «Радуга природы»). 

Гарина Валерия стала  призёром Всероссийской олимпиады для младших 

школьников по окружающему миру,  краевой научно – практической конференции 

Малой сельскохозяйственной академии учащихся Кубани» (детское объединение 

«Ростик»). 

Синицкая Полина заняла  3 место и получила диплом и  сертификат члена 

МАН на  краевой научно-практическая конференция Малой сельскохозяйственной 

академии учащихся, Агеева Светлана стала призёром  краевого экологического 

форума «Зеленая планета – 2014» , призером муниципального этапа краевого 

конкурса «Ремесло Богородицы». 

Обучающиеся  детских объединений ЭБС «ЮНЭК» стали призёрами по 

сбору макулатуры в  краевом этапе акции «Бумажный бум»  (в своих возрастных 

группах).  

Самарский Егор стал призером муниципального этапа краевого конкурса 

детского творчества «Елочка краса» (д/о «Волшебница-природа»). 

 Гринякин Никита, Киреева Анна стали призерами муниципального этапа 

краевого фотоконкурса «Моя мама лучше всех». 

Шестакова Ангелина, Кучерявская Анастасия, Марченко Екатерина  стали 

призерами краевого конкурса «Чистые берега». 
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Одним из основных показателей результативности образовательного процесса 

является сохранность контингента обучающихся. На начало учебного года в 

детских объединениях получало дополнительное образование 150 обучающихся, 

на конец учебного года  - 149 обучающихся. 

Мероприятия,  организованные учреждением. 

№ п.п Название мероприятия Приказ УО 

1.  Муниципальный этап краевого смотра-конкурса 

«Зеркало природы». 

от 27.01.2014г. №26 

2.  Организация участия учащихся ОУ в краевой 

конференции малой сельскохозяйственной 

академии учащихся Кубани. 

Письмо УО от 

12.02.2014г. №286 

3.  Муниципальный этап краевого детского 

экологического форума «Зеленая планета 2014». 

от 17.02.2014г №82 

4.  Муниципальный этап краевого конкурса 

«Семейные экологические проекты». 

от 25.03.2014г. №206 

5.  Муниципальный этап краевой экологической 

акции «Птицы Кубани», посвященный 

международному дню птиц. 

от 04.04. 2014г. №237 

6.  Организация участия учащихся ОУ в краевой 

школе комплексного исследования природы 

от 21.05.2014г №357 

7.  Акция «День открытых дверей учреждений 

дополнительного образования детей» (для «ЭБС 

«ЮНЭК») 

Письмо УО от 

03.09.2014г.№1921 

8.  Муниципальный этап краевой экологической 

акции «Чистые берега» 

от 17.10.2014г. №739 

9.  Муниципальный этап краевого смотра-конкурса 

«За сохранение и бережное отношение к лесным 

богатствам» («Подрост») 

от 11.11.2014г. №822 

10.  Муниципальный этап краевого конкурса 

Инструментальные исследования окружающей 

среды» 

от 11.11.2014г. №823 

11.  Муниципальный этап краевого конкурса «Моя 

малая Родина» 

от 28.11.2014г.№876 

 

2.4. Оценка организации учебного процесса 

 
Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

территории муниципального образования Брюховецкий район: в МБОУ СОШ № 

15. 

Деятельность образовательной организации осуществляется на основании 

договоров.  

Предметом деятельности является реализация гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования.  
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Платных образовательных услуг образовательная организация не оказывает.  

На основе социального заказа и муниципального задания образовательная 

организация реализует 6 образовательных программ, эколого-биологической 

направленности. 

Нормативный срок освоения программ: минимальный – 1 год, максимальный – 3 

года. Преимущественный возраст детей, занимающихся в детских творческих 

объединениях в возрасте от 7 до 14 лет.  

В их реализации участвуют 148 обучающихся в том числе:  

с 7 до 11 лет – 96 человек;  

с 11 до 15 лет – 52 человека;  

Одновременно в 2-х объединениях занимаются 5 обучающихся, что составляет 

3,4% от общего количества обучающихся.  

Образовательная деятельность с применением дистанционных образовательных 

технологий педагогами не осуществляется.  

Особое внимание уделяется учебно-исследовательской деятельности.  

На 1 апреля 2015 года научно-исследовательской деятельностью заняты 30 

обучающихся, что составляет 21% от общего числа обучающихся. 

 

2.5. Оценка качества кадрового, учебно-методического обеспечения 
 

Сведения об административных работниках:  

 
Должность  ФИО 

(полностью)  

Образование, 

специальность 

по диплому,  

общий 

педагогический 

стаж  

Стаж 

административно

й работы  

Квалификационн

ая категория по 

административно

й работе  общий В 

данном 

учрежд

ении 

Директор  Агеева Ольга 

Алексеевна  

Высшее. 

 Биолог. 

Преподаватель 

биологии и 

химии.  20 лет.  

11лет 1год  

11 мес.  

нет  

Методист  Латоша Галина 

Ивановна  

Высшее. 

Учитель 

русского языка и 

литературы,   

33 года  

6 лет 1год 6 

мес. 

нет  

 

Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. 
работников, ведущих педагогическую деятельность) 

Показатель  Кол-во  %  

Укомплектованность штата педагогических кадров  

Педагогические работники:  

-всего  

-из них совместителей  

 

4  

3 

 

100  

25 

Вакансии (указать должности)  нет  0  



16 
 

Образовательный уровень педагогических работников  

с высшим образованием 4 100 

с незаконченным высшим образованием  нет 0 

со средним специальным образованием  нет 0 

с общим средним образованием  нет  0  

Педагогические работники, имеющие учѐную степень  

кандидата наук нет  

доктора наук  нет  0  

Педагогические работники, прошедшие курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет  

3  75  

Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию  

высшую  нет  нет  

первую  нет  нет  

вторую  нет  нет  

соответствие занимаемой должности  нет  нет  

Состав педагогического коллектива  

педагог дополнительного образования (основной сотрудник) 1 25 

педагог дополнительного образования (совместитель) 3 75 

Состав педагогического коллектива по стажу  

1-5 лет нет 0 

5-10 лет  1 25 

свыше 20 лет  4 75 

Педагогические работники – пенсионеры по возрасту  1 25 

3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника – 7,5 часа  

3.4. Средняя заработная плата педагогического работника -  11 588 руб.  

3.5. Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими 

педагогической коррекции – 0,  

из них прошли курсовую  подготовку – 0 

3.6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах -  нет. 

3.7. Количество работников прошедших в отчетный период курсовую подготовку – 2 

 

Учебно-методическое обеспечение. 

№ 

п/п 

Уровень, ступень 

образования, вид 

образовательной 

программы 

(основная/дополнительная), 

направление подготовки, 

специальность, профессия 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы 

Количество 

экземпляров 

литературы на 

одного 

обучающегося, 

воспитанника 

Доля 

изданий, 

изданных за 

последние 

10 лет, от 

общего 

количества 

экземпляров 

количество 

наименований 

количество 

экземпляров 

1 2 3 4 5 6 

1. Эколого-биологическая 

(дополнительная) 

51 52 - 88,6% 
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2.6. Оценка материально-технической базы 
 

Образовательная деятельность осуществляется  на базе  МБОУ СОШ № 15. 

Учебные кабинеты:  количество -  2  

На все учебные кабинеты получены бессрочные заключения: 

- положительные санитарно-эпидемиологические заключения: 

- заключения управления государственного пожарного надзора о соответствии 

объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности. 

Ежегодно проводится санитарно-эпидемиологическая экспертиза рас-писания 

работы детских объединений. 

Приусадебный участок (подсобное хозяйство) – нет.                       

 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями,  помещениями и территориями. 

№ 

п/п  

Фактический адрес 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

Вид и назначение 

зданий, 

строений, сооружений, 

помещений, 

территорий 

(учебные, учебно- 

вспомогательные, 

подсобные, 

административные и 

др.) с указанием 

площади 

(кв.м) 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, безвоз- 

мездное пользо- 

вание и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавли- 

вающих доку- 

ментов 

1 352762, 

Краснодарский 

край, 

Брюховецкий 

район, 

ст.Переясловская, 

ул.Толстого, 19 

Здание школы №15 , 

назначение: нежилое. 

Площадь 

помещений общая: 

98,3кв.м., 

в том числе: 

комната № 29 

площадью  48,7 кв.м., 

комната № 95 

площадью 49.6 кв.м. 

Безвозмездное 

пользование 

Договор № 3/2013-м.у.   

о передаче в 

безвозмездное 

пользование 

имущества 

от 30 августа 

2013 года,  без 

срока действия 

 Всего (кв.м) 188,9 кв.м. X X 

 

 

2.6.  Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями 

социально-бытового назначения. 
 

№ 

п.п 

Объекты и 

помещения 

Фактический 

адрес 

объектов и 

помещений 

Форма 

владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

Наименование 

организации – 

собственника 

арендодателя, 

ссудодателя и 

др.) 

Реквизиты и 

сроки действия 

правоустанавли- 

вающих 

документов 
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безвозмездное 

пользование и 

др.) 

1 Помещения для 

работы 

медицинских 

работников 

 Безвозмездное 

оказание услуг 

Муниципальное 

учреждение 

здравоохранения 

«Центральная 

районная 

больница» 

Брюховецкого 

района 

 

2 Медицинский 

кабинет 
нет    

3 Помещения для 

питания 

обучающихся, 

воспитанников и 

работников 

353730, 

Краснодарский 

край, 

Брюховецкий 

район ст. 

Переясловская 

ул. Раздольная, 

22 

Безвозмездное 

оказание услуг 

Кафе «Двое» 

предприниматель 

Бондарев 

Александр 

Иванович 

Договор на 

оказание 

услуг по 

питанию 

от 25 ноября 

2013 г. 

Действителен до 

26 декабря 2017 

г. 

4 Объекты 

хозяйственно-

бытового и сани- 

тарно-

гигиенического 

назначения 

нет    

5 Помещения для 

круглосуточного 

пребывания, для 

сна и отдыха 

обучающихся, 

воспитанников, 

общежития 

нет    

6 Объекты для 

проведения 

специальных 

коррекционных 

занятий 

нет    

7 Объекты 

физической 

культуры и 
спорта 

нет    

 

Библиотечно-информационное обеспечение – нет. 

В образовательной организации имеется свободный доступ к сети Интернет. В целях 

создания условий для эффективного использования ресурсов сети Интернет в 

образовательном процессе проведена локальная сеть. Создан  и функционирует сайт, имеется 

электронная почта.  
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2.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

 

Важное место в образовательной организации принадлежит контроль-но-

диагностической деятельности – мониторингу образовательных результатов, 

который осуществляется в течение учебного года дважды (1 и 2 полугодие). 

Обученность обучающихся по итогам первого полугодия составила 100%. 

Качество обученности 79 %.  

Показателем высокого качества обученности обучающихся является участие и 

победы в конкурсах, конференциях, акциях муниципального, краевого и 

федерального уровня.  

Эффективная реализация мероприятий организационно-массовой работы 

требует постоянного взаимодействия с образовательными и дошкольными 

образовательными организациями района по организации занятости детей во 

внеурочное и внешкольное время, тесного сотрудничества с заинтересованными 

структурами: ГБОУ «ЭБЦ» КК, КубГАУ, ГБПОУ КК «БАК», управлением по 

социальной защиты населения министерства социального развития и семейной 

политики Краснодарского края в Брюховецком районе, отделом культуры, отделом 

по делам молодежи.  

Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные 

возможности для обогащения деятельности образовательной организации, 

расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с 

социокультурными учреждениями в рамках разностороннего развития 

воспитанников, с целью формирования единой образовательной и воспитательной 

среды.  

Выводы:  
На основании вышеизложенного в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования детей «Эколого-биологическая станция «Юные 

экологи» ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район:  

1. Требования в части содержания дополнительных образовательных 

программ; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты 

выполнения дополнительных образовательных программ выполняются.  

2. Уровень организации дополнительного образования соответствует 

муниципальному заданию.  

3. Материально-технические и кадровые условия реализации 

образовательного процесса достаточны для реализации указанных дополнительных 

образовательных программ.  
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Отчет рассмотрен на заседании Совета родителей  

27 марта 2015 года  протокол №2. 

 

 

 

 
 


