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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Методическое объединение педагогов дополнительного 

образования создаётся при наличии более трёх педагогов, работающих по 

одному направлению с целью совершенствования своего профессионального 

мастерства. 

1.2. В своей работе методическое объединение руководствуется 

Федеральным законом от 29 декабря № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом учреждения, другими нормативными актами. 

 

2. ВЗАИМОСВЯЗИ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 
 

Методические объединения в своей работе взаимодействуют: 

2.1. с педагогическим советом по вопросам учебно-воспитательного 

процесса; 

2.2. с научным обществом учащихся по вопросам привлечения учащихся к 

доступной учебно-исследовательской деятельности. 

2.3. Методическое объединение непосредственно подчиняется 

заместителю директора по учебно – воспитательной работе; 

2.4. Контроль за деятельностью методического объединения 

осуществляется директором учреждения. 
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3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

3.1. Создание условий для творческой самореализации, профессионального 

роста педагогов дополнительного образования. 

3.2. Создание условий для поисков форм взаимодействия педагогов, семьи, 

общественности в интересах личности ребёнка. 

3.3. Совершенствование программного обеспечения образовательного 

процесса. 

3.4. Изучение и освоение нового содержания, технологий, методов 

профессиональной педагогической деятельности. 

3.5. Изучение, обобщение, пропагандирование передового педагогического 

опыта, внедрение его в практику работы. 

3.6. Оказание методической помощи и поддержки педагогам 

дополнительного образования в период аттестации, участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

3.7. Заслушивание отчётов педагогов о профессиональном 

самообразовании; 

3.8. Укрепление материальной базы кабинетов. 

 

4. ФУНКЦИИ 

 

Работа методического объединения организуется на основе 

планирования, отражающего план работы учреждения, рекомендациям 

информационно – методического центра, методическую тему, принятую к 

разработке педагогиче6ским коллективом, учитывающие индивидуальные 

планы профессионального самообразования педагогов. 

 

5. ПРАВА 

 

Члены методического объединения имеют право: 

5.1. самостоятельно планировать деятельность методического 

объединения, вносить коррективы в план работы; 

5.2. рекомендовать администрации учреждения распределение учебной 

нагрузки при тарификации; 

5.3. приглашать для участия в работе методического объединения 

специалистов других образовательных учреждений; 

5.4.  выдвигать кандидатуры для участия в конкурсах педагогического 

мастерства; 

5.5. повышать профессиональную квалификацию; 

5.6. рассматривать и рекомендовать кандидатуры на моральные и 

материальные поощрения членов методического объединения; 

5.7. рекомендовать установление надбавок и доплат к должностному 

окладу отдельным  педагогическим работникам за заведование учебными и 

практическими кабинетами. 
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6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Руководитель методического объединения несёт ответственность за: 

6.1. своевременное планирование работы, реализацию поставленных задач, 

выполнение функций; 

6.2. регулярное отслеживание результатов деятельности методического 

объединения; 

Члены методического объединения несут ответственность за: 

6.3. качественное выполнение плана работы, реализацию поставленных 

задач. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
 

7.1. Методическое объединение педагогов дополнительного образования 

возглавляет руководитель, который избирается из числа педагогов, 

компетентных в вопросах содержания деятельности учреждений 

дополнительного образования детей, имеющий опыт работы в данном 

направлении. 

7.2. Руководитель назначается приказом директора. 

7.3. Руководитель методического объединения осуществляет планирование 

работы. 

7.4. Решением членов методического объединения избирается секретарь, 

который ведёт протоколы заседаний. 

7.5. За учебный год проводятся не менее четырёх заседаний методического 

объединения, практический семинар с организацией открытых занятий, 

мероприятий. 

7.6. В конце учебного года заместитель директора по УВР анализирует 

работу методического объединения. 

 

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

Методическое объединение педагогов дополнительного образования 

должно иметь: 

8.1. положение о методическом объединении; 

8.2. план работы методического объединения; 

8.3. протоколы заседаний методического объединения; 

8.4. аналитические материалы по деятельности. 

 


